
 

 
 



1.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок, 
утверждаются приказом директора, принимаются Педагогическим советом и 
согласовываются с родительским комитетом МАДОУ. 

  

2. Режим работы ДОУ 

 2.1.  Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем 
воспитанников определяется Уставом МАДОУ и родительским договором – 

круглый год по пятидневной рабочей неделе с 7.00 до 19.00. Выходные дни 
суббота, воскресенье и праздничные дни календаря. Продолжительность рабочего 
дня, предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час. 

2.2. Приводить ребенка в МАДОУ следует с 7.00 до 8.30, присутствие 
ребенка на утренней гимнастике приветствуется. 

2.3. МАДОУ имеет право объединять группы в случае необходимости в 
связи с низкой наполняемостью групп, отпуском воспитателей, на время ремонта, 
в летний период и т.д. 

2.4. Группы работают в соответствии с утвержденным расписанием 
непосредственно образовательной деятельности, календарно-тематическим 
планом работы и режимом, составленным в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 

2.5. Основу режима образовательного процесса в МАДОУ составляет 
установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и 
оздоровительных процедур, непосредственно-образовательной деятельности, 
прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

2.6. Гибкий режим посещения воспитанников предусматривается по 
уважительной причине (посещение врача-специалиста, лечебные процедуры и 
пр.) с фиксацией причины в тетради «Гибкий режим группы». 

2.7. Приводить воспитанника в МАДОУ необходимо в опрятном виде, в 
чистой одежде и обуви, в соответствии с сезоном и погодными условиями, с 
запасным комплектом одежды и обуви на случай непогоды. 
 

3. Здоровье ребенка 

3.1. Контроль утреннего приема воспитанников в МАДОУ осуществляет 
воспитатель группы. 

3.2. Выявленные больные или с подозрением на заболевание воспитанники 
в   МАДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от 
здоровых до прихода родителей (законных представителей) или направляют в 
лечебное учреждение. 

3.3. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в 
МАДОУ здоровым и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, 
произошедших в его состоянии дома. 

3.4. Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и 
развития, то родители (законные представители) должны поставить в известность 
воспитателя и предоставить соответствующее медицинское заключение. 

3.5. О возможном отсутствии ребенка в МАДОУ, родители извещают 
педагога заранее до 8.00. После перенесенного заболевания воспитанники 
допускаются к посещению МАДОУ при наличии медицинского заключения 
(медицинской справки), а после отсутствия воспитанников по иным причинам, не 



связанным с заболеванием, допускаются к посещению после осмотрамедицинским работником ДОУ.3.6. В случае длительного отсутствия ребенка в МАДОУ по каким-либообстоятельствам, родителям (законным представителям) необходимо написатьзаявление на имя директора МАДОУ о сохранении места за воспитанниками суказанием периода и причин его отсутствия.3.7. В МАДОУ педагогическим работникам запрещено давать детям какие-либолекарственные препараты, принесенные родителем (законным представителем).
4. Обеспечение безопасности воспитанников МАДОУ4.1. Родители (законные представители) должны своевременно сообщатьвоспитателям групп об изменении номера телефона, места жительства и местаработы.4.2. Для обеспечения безопасности своего ребенка родители (законныепредставители) должны передавать и забирать ребенка только лично в рукивоспитателя.4.3. Родителям (законным представителям) запрещается забирать детей изгруппы, не поставив в известность воспитателя. Категорически запрещен приходребенка дошкольного возраста в Учреждение и его уход без сопровожденияродителей (законных представителей).4.4. Воспитателям категорически запрещается отдавать ребенка лицам внетрезвом состоянии, несовершеннолетним братьям и сестрам, отпускать однихдетей по просьбе родителей, отдавать незнакомым лицам.4.5. Посторонним лицам запрещено находиться в помещениях МАДОУ послетого, как ребенка забрали из группы и во время проведения воспитательно-образовательного процесса, исключение составляет разрешение конфликтныхситуаций с разрешения администрации.4.6. Во избежание несчастных случаев родителям (законным представителям)необходимо проверять содержимое карманов в одежде воспитанников на наличиеопасных предметов.4.7. Не рекомендуется надевать воспитанникам золотые и серебряные украшения,давать с собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны, а также игрушки,имитирующие оружие.4.8. Воспитанникам категорически запрещается приносить в МАДОУ острые,колющие, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие предметы (бусинки,пуговицы и т.д.), таблетки и другие лекарственные средства, предметы и вещества,которые могут привести к возгораниям и отравлению.4.9. Воспитанникам запрещается приносить в МАДОУ жевательную резинку идругие продукты питания (конфеты, печенье, сухарики, напитки и др.).4.10. Родителям (законным представителям) запрещается оставлять коляски,санки, велосипеды и иные средства передвижения в помещении и на территорииМАДОУ. Администрация учреждения не несет ответственность за оставленный безприсмотра детский транспорт и иные личные вещи.4.11 Запрещается курение в помещениях и на территории МАДОУ.



4.12. Запрещается въезд на территорию МАДОУ на личном автотранспорте 
или такси. 

4.13. При парковке личного автотранспорта необходимо оставлять 
свободным подъезд к воротам для въезда и выезда служебного транспорта на 
территорию МАДОУ. 

 

5. Организация питания воспитанников МАДОУ 

  5.1. В МАДОУ организовано 5-ти разовое сбалансированное питание в 
соответствии с требованиями СанПин. Меню составляется на 24 дня. 

5.2. Питание детей осуществляется в групповых помещениях. 
5.3. Калорийность питания в течение года составляет 2500-2700 

килокалорий. 
5.4. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией 

блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью 
хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на    
руководителя и диетическую сестру МАДОУ. 

5.5. График выдачи пищи разрабатывается в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников и утверждается директором МАДОУ. 

 

 

 6. Игры и пребывание воспитанников на свежем воздухе 

6.1. Организация прогулок и непосредственно-образовательной 
деятельности с воспитанниками осуществляется педагогами МАДОУ в 
соответствии с режимом дня. 

6.2. Прогулки с воспитанниками организуются 2 раза в день: в первую 
половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед 
уходом домой. При температуре воздуха ниже минус 20 °С и скорости ветра 
более 7 м/с 

продолжительность прогулки сокращается. 
6.3. Родители (законные представители) и педагоги детского сада обязаны 

доводить до сознания воспитанников то, что в группе и на прогулке детям следует 

добросовестно выполнять задания, данные педагогическими работниками, 
бережно относиться к имуществу детского сада, и не разрешается обижать друг 
друга, применять физическую силу, брать без разрешения личные вещи других 
детей, в т.ч. игрушки, портить и ломать результаты труда других воспитанников. 

6.4. Использование личных велосипедов, самокатов, санок в МАДОУ без 
согласия воспитателя запрещается в целях обеспечения безопасности других 
детей. 

6.5. Запрещено приглашать аниматоров в учреждение, для проведения 
мероприятий, посвященных дню рождения ребенка. 

6.6. Воспитанника разрешается приносить в МАДОУ личные игрушки 
только во время адаптационного режима. 

6.7. Регламент проведения мероприятий, посвящённых дню рождения 
ребенка, обсуждается с родителями (законными представителями) воспитанников 
заранее, заключается договор на оказание данной услуги. 

 



7. Права и обязанности воспитанников МАДОУ 

7.1. МАДОУ реализует право воспитанников на образование, 
гарантированное государством. 

7.2. Воспитанники, посещающие учреждение, имеют право: 
- на предоставление условий для разностороннего развития с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей; 
- своевременное прохождение комплексного психолого- педагогического 
обследования в целях выявления особенностей в физическом и (или) психическом 

развитии и (или) отклонений в поведении; 
- получение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; 
- в случае необходимости обучение по адаптированной образовательной 
программе дошкольного образования; 
- перевод для получения дошкольного образования в форме семейного 
образования; 
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
- свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
- развитие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
смотрах-конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных и спортивных 
мероприятиях; 
- поощрение за успехи в образовательной, творческой, спортивной деятельности; 
- бесплатное пользование необходимыми учебными пособиями, средствами 
обучения и воспитания, предусмотренными реализуемой в МАДОУ Основной 
образовательной программой дошкольного образования; 
- пользование имеющимися в МАДОУ объектами культуры и спорта, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой в установленном порядке; 
-определение оптимальной образовательной нагрузки режима специально 
организованной образовательной деятельности; 
-  пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 
труда; 
- организацию и создание условий для профилактики заболеваний, и 
оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом; 
- обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в МАДОУ; 
- профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 
МАДОУ; 
-проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 
-получение дополнительных образовательных, оздоровительных и иных услуг. 

7.3. Воспитанники обязаны: 
- соблюдать правила поведения в групповых помещениях, спортивном и 
музыкальном залах, а также в других функциональных помещениях МАДОУ; 
-  бережно относиться к игрушкам и другим материальным ценностям своей 
группы в целом к оборудованию. 
  7.4.В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 
посещающих МАДОУ, родителям (законным представителям) выплачивается 
компенсация в размере, устанавливаемым нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего 
размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 



муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории 
соответствующего субъекта Российской Федерации. Средний размер 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 
муниципальных образовательных организациях устанавливается органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение 
компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших 
родительскую плату за присмотр и уход за детьми.

7.5. Воспитанникам, испытывающим трудности в освоении программы, 
развитии и социальной адаптации, оказывается психолого- педагогическая 
помощь.

7.6. Проведение комплексного психолого- педагогического обследования 
воспитанников в целях своевременного выявления особенностей в физическом и 
(или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей, подготовка по 
результатам обследования воспитанников рекомендаций по оказанию им 
психолого- педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, 
осуществляется психолого- педагогическим консилиумом МАДОУ и 
территориальной психолого-медико-педагогической комиссией.

8. Поощрения воспитанников МАДОУ и дисциплинарное воздействие
8.1. Меры дисциплинарного взыскания к воспитанникам МАДОУ не

применяются.

8.2. Дисциплина в МАДОУ, поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства всех участников образовательных отношений.

8.3. Применение физического и (или) психического насилия по отношению 
к воспитанникам МАДОУ не допускается.

8.4. Поощрения воспитанников проводят по итогам конкурсов, 
соревнований и других мероприятий в виде вручения грамот, благодарственных 
писем, сертификатов, подарков и др.

9. Заключительные положения
9.1. Педагоги, специалисты, администрация обязаны эффективно 

сотрудничать с родителями (законными представителями) воспитанников с целью 
создания условий для успешной адаптации и развития детей. 

9.2. По вопросам, касающимся развития, обучения и воспитания ребенка, 
родители (законные представители) воспитанника могут обратиться за 
консультацией к педагогам и специалистам МАДОУ в специально отведенное на 
это время. 

9.3. Все спорные и конфликтные ситуации разрешаются только в отсутствии 
воспитанников. 

9.4. Родители (законные представители) воспитанников обязаны 
присутствовать на родительских собраниях группы, которую посещает их 
ребенок, на общих родительских собраниях, а также активно участвовать в 
воспитательно-образовательном процессе, совместных с детьми мероприятиях, 
помогать воспитателям в организации жизнедеятельности группы и развивающей 
предметно-пространственной среды.



9.5. При возникновении конфликтных ситуаций родители (законные 
представители) обязаны воспользоваться своим правом выбора другого детского 
сада для воспитанника.

10. Защита прав воспитанников
10.1.В целях защиты прав воспитанников, родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 
- направлять в администрацию МАДОУ обращения о нарушении и (или)
ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий воспитанников.
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений МАДОУ.
- использовать незапрещенные законодательством РФ иные способы защиты
своих прав и законных интересов.
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